
梧州学院2015年新进教师岗前培训方案

新进教师岗前培训分三个阶段进行，第一阶段为2015年8月1日至2015年8月12日的高等教育理论培训，第二阶段为2015年10月21日至2015年11月7日的入职导引教育（校本培训部分），第三阶段为2015年10月25日至2015年11月30日的入职导引教育（网络培训部分）。

一、培训时间

2015年8月1日至2015年11月30日。
二、总体要求

（一）新进教师要正确认识培训的重要性，从思想和行动上保持同学校的高度一致，积极参加培训；
（二）参加培训的教师应全程参与培训，自觉遵守纪律和相关规定，认真听课，并做好记录；

（三）参加培训的教师应按培训要求完成各项培训任务，并提交学习心得及个人职业生涯规划。

三、具体安排
具体内容见：梧州学院新进教师岗前培训内容及时间安排表
四、培训评估

（一）培训考核

1.出勤情况。   

2.培训笔记。
3.一篇3000字左右的心得体会（或报告或个人职业生涯规划）。

本次组织的培训以出勤情况、培训笔记、一篇3000字左右的心得体会（或报告或个人职业生涯规划）作为考核材料。请相关单位（部门）于2015年12月15日前将每位新教师的培训笔记和心得体会（或报告或个人职业生涯规划）等考核材料统一交到人事处师资科备案。材料择优汇册，优秀作品可推荐在学报上发表。
（二）考核结果

考核结果为合格与不合格。考核成绩要记入教师的教学业务档案，并作为教师转正定级、高校教师资格认定和教师专业技术职务评聘的重要依据之一。
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