梧州学院全日制普通高校学生院内勤工助学管理实施办法

为了贯彻落实教育部、财政部《关于高等学校勤工助学管理办法的通知》（教财〔2007〕7号）文件精神，规范我校学生勤工助学工作，促进勤工助学活动健康、有序地开展。结合我院实际情况，制定本实施办法：
一、管理机构
（一）学校学生资助工作领导小组：全面领导全校勤工助学工作，负责协调学校各相关部门；负责指导学生资助管理机构开展相关工作。
（二）学校学生资助管理中心（下简称“资助中心”）具体负责全校校内学生勤工助学日常管理工作。
二、设岗原则
（一）按每个家庭经济困难学生月平均上岗工时不低于20小时为标准。
（二）设置的岗位数量即要满足学生的工时需求，又要保证学生不因参加勤工助学而影响学习。学生参加勤工助学的时间原则上每周不超过8小时，每月不超过40小时。
三、岗位类型
（一）固定岗位
固定岗位是指持续一个学期以上的长期性岗位和寒暑假期间的连续性岗位。
（二）临时岗位
临时岗位是指不具有长期性，通过一次或几次勤工助学活动即可完成任务的工作岗位。
四、岗位设置及申请程序
（一）每学年开学两周内，凡需要安排勤工助学工作岗位的有关部门，将勤工助学的工作内容、工作时间、工作量、用工人数等计划报资助中心。
（二）资助中心负责对各用工部门递交的申请进行汇总和初审，经人事处审核后报学校领导审批。
（三）学校领导审批同意后，由资助中心统一将用工指标下达给各用工部门。
五、参加校内勤工助学学生必须具备下列条件
（一）参加勤工助学的学生必须为我校全日制普通本、专科在校学生。
（二）遵守国家法律，遵守学校有关规定，服从管理，不损害国家、学校、他人利益，不影响自身学习。
（三）注重职业道德，诚实守信。
（四） 学习刻苦认真，期末考试补考科目不能超过两门（含两门）。
（五）具有吃苦耐劳精神，认真完成工作任务。
（六）服从用工单位管理。
（七）没有无故拖欠学费现象。
六、已参加校内勤工助学学生，有下列情况之一者，中止其上岗资格
（一）工作不负责任，弄虚作假，工作质量差，无故缺勤。
（二）不服从用工单位安排及管理。
（三）有违纪行为，受到学校严重警告及以上处分，从处分之日起一年内，不安排校内勤工助学工作（中途受处分的从受处分之日起终止上岗）。
（四）学习不努力，期末考试出现两门以上（含两门）科目补考现象。
（五）领取勤工助学报酬后大吃大喝，请客送礼，铺张浪费。
（六）没有按学校要求办理缓交学费手续而拖欠学费。
（七）曾被用工部门录用，无正当理由不参加勤工助学工作者。
（八）参加非法传销活动者。
七、参加校内勤工助学学生的资格认定
（一）每学年开学初各二级学院根据教育部、自治区和学校的有关文件规定对本学院家庭困难学生进行认定工作，并将本学院家庭经济特别困难学生名单、突发事件特殊困难学生名单、家庭经济困难学生名单报资助中心备案。
（二）我校在读全日制本专科（含高职）学生，凡属我校“家庭经济特别困难学生”、“突发事件特殊困难”、“家庭经济困难学生”均可报名参加我校校内勤工助学工作。
八、学生应聘上岗程序
（一）资助中心将学校领导审批同意下达的用工指标及要求，在学校内张榜公开招聘校内勤工助学学生。
（二）学生根据各用工部门招聘的时间和要求，到用工部门面试应聘。
（三）用工部门组织应聘学生进行面试，将拟录用学生名单报资助中心。
（四）经资助中心对各部门拟录用学生进行资格审核，对符合参加校内勤工助学工作条件的学生进行存档备案后，通知学生按用工部门的要求上岗，并开始考勤计算工作时间。
九、酬金标准及支付
（一）酬金标准
1．固定岗位按月计酬，每月酬金为200元
2．临时岗位按实际工作时间计算，每小时8元。
（二）酬金支付
1．每月初前三个工作日内，各用工单位负责向资助中心提供勤工助学学生工作质量及出勤情况，并将《梧州学院学生院内勤工助学工作考勤表》交资助中心，同时制作工作酬金发放表。
2．资助中心对报送情况审核后报学校人事处、财务处审核，审核通过后报学校领导审批，酬金发放表交财务处，由财务处委托银行将勤工助学学生的工作酬金存入学生个人账户。
十、学生参加勤工助学活动违反本办法的，取消其参加院内勤工助学工作资格，并由辅导员针对该学生的贫困情况进行深入调查，情节严重者取消其助学金的评选资格，已获得助学金的取消奖金的发放。
十一、学生未经批准开展的勤工助学活动，由学生自行承担一切责任，学校不受理由此引起的一切纠纷，学生因此违反校纪校规的，按学校有关规定处理。
十二、本办法由学生资助管理中心负责解释。
十三、本办法自印发之日起执行。
