梧州学院2016-2017学年农村建档立卡贫困户家庭普通高校毕业生
就业帮扶工作方案
梧院学工处发〔2016〕122号

为切实做好我校广西农村建档立卡贫困户家庭的毕业生（以下简称“建档立卡毕业生”）就业帮扶工作，根据自治区教育厅《关于做好农村建档立卡贫困户家庭普通高校毕业生就业帮扶工作的通知》（桂教学生〔2016〕8号）的精神及要求，结合我校实际情况，制定本工作方案。
一、我校2017届建档立卡毕业生基本情况
2017年，我校共有建档立卡毕业生441人，比2016年增加了153人，增幅53.13%。其中本科363人，分布在动画等42个专业（含专业方向），专科（含高职）78人，分布在珠宝首饰工艺及鉴定等15个专业。
二、工作目标
确保我校有就业意愿的建档立卡毕业生100%就业。
三、组织领导
为做好建档立卡毕业生的就业帮扶工作，成立梧州学院农村建档立卡贫困户家庭普通高校毕业生就业帮扶工作领导小组，成员如下：
组　长：邱房贵
副组长：黄健武
成　员：彭祖湘　王　珍　冀　宁　唐仁洁　韦衡冰
韩小平　吴燕端　黎祖立
农村建档立卡贫困户家庭普通高校毕业生就业帮扶工作领导小组在毕业生就业创业工作领导小组领导下开展工作，办公室设在学生工作处，办公室主任由彭祖湘兼任。
各二级学院也要成立本学院的建档立卡毕业生就业帮扶工作领导小组，加强领导，切实做好帮扶工作。
四、工作内容
（一）精准识别，建档立卡。
各二级学院根据《关于做好建档立卡贫困户子女学生资助项目组织实施工作的通知》（桂教规范[2016]8号）的要求识别认定本学院的建档立卡毕业生，并给每一位建档立卡毕业生建立帮扶工作档案，档案包括建档立卡毕业生的基本信息、就业帮扶工作记录、推荐岗位记录、就业证明材料以及《广西农村建档立卡贫困户家庭普通高校毕业生就业帮扶情况记录表》等。各二级学院一定要及时做好帮扶工作的记录，确保档案数据真实、准确、及时。
（二）责任到人，动态管理。
各二级学院要精心组织实施建档立卡毕业生的就业帮扶工作，一定要实施“一人一策”的帮扶措施，指定辅导员、教师对建档立卡毕业生开展“一对一”帮扶，并落实具体责任。要对建档立卡毕业生情况进行调查摸底，准确掌握他们的具体情况，了解他们的职业兴趣和求职愿望，及时掌握建档立卡毕业生的就业情况。在就业创业工作中，要对建档立卡毕业生进行重点跟踪、重点指导、重点服务、重点培训和重点推荐，切实做到精准帮扶。
（三）加强培训，提高能力。
各二级学院要结合专业特点、行业状况，开展专业技能培训。要针对每一位建档立卡毕业生的弱点、不足，安排专人对其开展有针对性的培训，帮助建档立卡毕业生提高自身综合能力，增强其就业竞争力。
（四）加强指导，促进就业。
各二级学院要根据建档立卡毕业生的不同情况，通过个别谈心、个别咨询等方式，有针对性地为建档立卡毕业生提供职业生涯规划、就业形势、就业政策、职场礼仪、就业技巧等方面的指导，帮助他们了解自己、探究职场、关注就业形势、掌握就业政策、更新就业观念、调整就业期望。要引导建档立卡毕业生树立良好的就业心态，增强就业信心，克服自卑、恐慌、焦虑、浮躁的心理，理性面对就业困境，积极制定切实可行的求职计划，早就业，就好业。
（五）重点帮扶，优先推荐。
学生工作处要在毕业学年举办1场专门面向建档立卡毕业生的校园双选会，为建档立卡毕业生推荐就业岗位。学生工作处、二级学院和其它部门收集的就业信息，都要重点向用人单位优先推荐建档立卡毕业生。各二级学院要通过短信、电话、电子邮件、QQ、微信等多种方式，有针对性地为建档立卡毕业生及时提供就业信息，通过优先推荐、个别推荐等措施，积极为建档立卡毕业生提供就业岗位，促进他们尽早就业。
各二级学院对有就业意愿并愿意接受学校帮扶的建档立卡毕业生，要为其提供至少3个以上的工作岗位信息，且岗位薪酬不得低于每月2000元，并优先向用人单位推荐，在毕业生离校前，力争使其就业。对因个人原因暂不就业或没有就业意愿的建档立卡毕业生，要做好思想工作和就业指导，并做好相关登记记录。对有就业意愿，并且学校已为其提供就业岗位信息而且有用人单位愿意招录的建档立卡毕业生，如学生因个人原因不愿应聘就业的，二级学院要做好记录备案，并由相关毕业生签字确认。
（五）发放求职补贴。
为帮助建档立卡毕业生就业，向每一位建档立卡毕业生发放不少于300元的求职补贴，适当解决他们求职过程中的经济问题，为帮助他们就业提供力所能及的经济帮助。
（六）做好建档立卡毕业生离校后的跟踪服务工作。
各二级学院在毕业生离校后，要加强跟踪，通过手机短信、微信、网络等毕业生容易获取的联系方式，持续为建档立卡毕业生提供就业指导和服务。对尚未就业建档立卡毕业生做到“主动联系、主动辅导、主动推荐”，千方百计帮助他们实现就业；对已就业的建档立卡毕业生，要加强就业信息追踪，做好就业复查，掌握其是否有离岗、换岗的情况，并及时更新其就业信息。
毕业生离校后，各二级学院要安排专人做好跟踪服务工作，随时和建档立卡毕业生保持联系，持续提供就业指导服务和就业岗位信息服务。对于毕业时尚未就业的建档立卡毕业生，做到“主动联系、主动辅导、主动推荐”，千方百计帮助他们实现就业；对于已经就业的建档立卡毕业生，要加强就业信息追踪，做好就业复查，掌握其是否有离岗、换岗的情况，并及时更新其就业信息。对于建档立卡毕业生提出的困难和需求，各单位各部门要想方设法帮他们解决，真正做到求职有人管、服务不断线。
五、工作要求
（一）加强领导，明确责任。
学校各单位各部门要高度重视建档立卡毕业生就业帮扶工作，将其作为高校毕业生就业的一项重要政治任务来完成，要以高度的政治责任感，加强领导，周密部署，统筹安排，切实做好帮扶工作。2017年起，我校继续把“建档立卡毕业生是否100%实现就业”纳入对二级学院年度就业工作考核的指标中。各二级学院领导要担负起领导责任，制定切实有效的帮扶措施，将建档立卡毕业生的就业帮扶工作“做深、做细、做实”，帮助他们实现就业。
（二）加强督查，狠抓落实。
学生工作处要牵头组织有关人员，对各二级学院建档立卡毕业生就业帮扶工作的开展进行日常督查和不定期抽查，及时查找问题、总结经验，以督查促整改、抓落实。
（三）及时做好工作分析总结。
各二级学院要在2017年7月10日前，将本学院2017届建档立卡毕业生就业帮扶情况总结报送学生工作处就业办公室。学生工作处要在7月20日前将学校的总结报学校领导。各二级学院在对建档立卡毕业生就业帮扶过程中如遇到问题，要及时反馈到学生工作处就业办公室，共同研究解决。
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附件：各阶段建档立卡毕业生就业率目标分解
	日期
	全校建档立卡毕业生
就业率目标（%）

	2016年12月27日
	3

	2017年1月27日
	5

	2017年2月27日
	10

	2017年3月27日
	20

	2017年4月27日
	40

	2017年5月27日
	60

	2017年6月27日
	90

	2017年7月27日
	95

	2017年8月27日
	100
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