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会 议 纪 要
〔2015〕22 号

梧州学院院长办公室 2015 年 11 月 16 日

梧州学院校长办公会纪要

2015 年 10 月 27 日 ，杨奔校长在明理楼八楼会议室主持召开

校长办公会，讨论了如下问题。现将会议纪要如下:

一、通报新增博士硕士学位授予单位申报工作动员会的精神

会议通报了自治区教育厅在 2015 年 10月 12日组织召开的新

增博士、硕士学位授予单位申报工作动员会的精神，分析了当前

的形势和存在的困难，并明确提出加强重点学科建设，组织申报

硕士专业学位授权立项点是学校未来 2—3年的中心工作。

二、讨论广西人文基地和高校重点实验室主任、副主任人选

及其待遇的问题

会议决定，杨奔任西江流域民间文献研究中心主任，王建军

任副主任；玉振明任图像处理与智能信息系统重点实验室主任，

黄永庆任副主任；杨杰任宝石设计与检测重点实验室主任，吴小

军任副主任；甘金明任行业软件技术重点实验室主任，陆科达任

副主任；钟山任机电控制与快速成形实验室培育基地主任，黄燕



－2－

钧任副主任；王瑛任西江经济带产业发展研究中心（培育）主任，

乐小兵任副主任。

广西高校重点实验室和人文基地主任按每人800元/月标准发

放岗位津贴，培育基地主任、重点实验室和人文基地副主任按每

人 500 元/月标准发放，培育基地副主任按每人 300 元/月标准发

放。一年按 10 个月发放。

三、决定进人名单

会议同意引进刘文献，安排在文法学院专业教师岗位。

四、讨论既是学校引进人才又是梧州市引进紧缺人才生活待

遇的问题

根据《梧州市引进高层次（紧缺）人才实施办法（试行）》

和《梧州学院人才引进办法》，对于尹德明、郑明、侯健敏引进

待遇，按照就高不就低、不叠加发放的原则。梧州市部分按有关

政策发放。学校部分，不再发放租房补贴；引进到校的前 5 年不

发放学位补贴，5年后按学校规定发放；引进到校的前 5年不发放

安家费，后三年按 1.875 万/年标准发放。

五、讨论校园直饮水项目立项的问题

会议同意立项建设校园直饮水项目。

六、通报体育馆及周边道路安装视频监控系统的情况

会议通报了体育馆及周边道路安装视频监控系统的相关情

况。

七、讨论学校与粤桂合作特别试验区合办高职院的有关问题
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会议决定，全力加快推进与粤桂合作特别试验区合办高职院

的各项工作。

八、讨论学生退学的问题

会议同意机械与材料工程学院2014级设计制造及其自动化专

业学生熊焕强，文法学院 2015 级法律事务专业学生郑慧容，师范

学院学 2013 级前教育专业学生周万林的退学申请。

九、讨论庆典筹备工作的有关问题

会议决定，考虑今年年底区市大型活动较多，原定年底举行

的庆典活动推迟至 2016 年合适时间举行。会议要求，相关部门及

人员要按照工作方案，积极推进各项筹备工作。

十、研究学校发展定位规划中创新创业的有关问题

根据国家相关政策，会议决定，将创新创业工作纳入学校发

展定位规划，不断加大工作力度，鼓励积极探索建立创新创业学

院。

参加人员：唐耀华、陈爱民、玉振明、车家芹、林基明。

列席人员：院长办公室胡献林、朱宇乾、杨荣帆，党委行政

督查室刘宁，工会陈汉红，党委组织部谭伟明，人事处梁宏云，

科研处覃雄彪，学生工作处黄健武，综合管理处彭赞文，财务处

陈剑，保卫处梁复明。
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主送：校属各单位、各部门。

抄送：学校领导。


